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Befangenheit:

Der Verwaltung sind keine Befangenheitsgriinde bekannt. Jedes Gemeinderatsmitglied wird je-
doch gebeten, fir sich selbst zu prifen, ob evtl. ein Befangenheitstatbestand nach § 18 Gemein-
deordnung (GemO) vorliegt und dies vor Beginn der Beratung dem Vorsitzenden des Gemeinde-
rates mitzuteilen.

Beschlussantrag:

Die Gemeinde Olbronn-Diirrn ist mit der Sozialbetreuung durch den Verein ,miteinander leben
e.V.“ - welcher durch das Landratsamt Enzkreis beauftragt wurde - zufrieden und kann sich eine
weitere Zusammenarbeit vorstellen. Die Gemeinde Olbronn-Durrn tbertragt deshalb die Aufgabe
des Integrationsmanagements an das Landratsamt Enzkreis bzw. einen freien Trager.

Begrundung:

Aufgrund des beschlossenen Pakts fiir Integration kénnen die Kommunen beim Land Férdergel-
der fur sogenannte ,Integrationsmanager beantragen. Nach Mitteilung des Landratsamtes Enz-
kreis ist eine entsprechende Verwaltungsvorschrift derzeit in Vorbereitung. Folgende Rahmenbe-
dingungen sind jedoch schon bekannt:

Die Férdermittel fur die Integrationsmanager werden fiir zwei Jahre bewilligt und kénnen entwe-
der von den Kommunen selbst oder von den Landratsédmtern beantragt werden. Das Landrats-
amt geht davon aus, dass es fur den Enzkreis rund 20 Stellen sein werden.

Hinsichtlich der Qualitatsanforderungen an das Personal sind drei Gruppen vorgesehen:

- Sozialarbeiter mit abgeschossenem Studium

- Andere geeignete Hochschulabsolventen

- Personen mit mittlerem Bildungsabschluss und abgeschlossener Ausbildung plus Nachqualifi-
zierung

Das heift fur die Tatigkeit als Integrationsmanager kommen insbesondere Personen infrage, die
sich auch bisher bereits in diesem Bereich engagiert haben, wie z.B. kommunale Flichtlingsbe-
auftrage, Unterkunftsleiter/innen oder Sozialbetreuer/innen.



Da grundsatzlich nur Vollzeitstellen geférdert werden, kdnnen gréfiere Gemeinden einen eigenen
Antrag stellen, kleinere Gemeinden sich zusammenschlieRen oder die Aufgabe an das Landrats-
amt Ubertragen. Es sollten mdglichst eine einheitliche Aufgabendefinition und Qualitadtsstandards
umgesetzt werden.

Das Landratsamt Enzkreis bittet nun um Mitteilung, wie die einzelnen Gemeinden die Umsetzung
des Integrationsmanagements planen. Ebenso wird um Mitteilung gebeten, wie die Zusammen-
arbeit mit den Tragern der Sozialbetreuung in den vergangenen Monaten erlebt wurde und ob ei-
ne weitere Zusammenarbeit, ggf. auch im Bereich Integrationsmanagement mit diesem Trager
vorstellbar ist.

In der Gemeinde Olbronn-Dirrn wird die Sozialbetreuung vom Verein ,miteinanderleben e.V."
Ubernommen. Der Verein arbeitet im Auftrag des Landratsamtes Enzkreis.

Aufgaben des Integrationsmanagers soll die individuelle Beratung, Begleitung und Einzelfallhilfe
zur Integrationsférderung sein.

Da die ehrenamtlichen Helfer in der Fluchtlingshilfe und auch die Verwaltung mit der bisherigen

Arbeit des Vereins ,miteinanderleben e.V." zufrieden sind, wird vorgeschlagen, weiterhin mit die-

sem Trager zusammenzuarbeiten und die Aufgabe an das Landratsamt Enzkreis — welches sich
ieses Trégers/bedient — zu Ubertragen.

g
AL 1Y
Norbert({'Ho meV (1/\/{/

BlUrgermeister




