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Wiederbeitritt der Gemeinde Muhlhausen in den
Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-
Wirttemberg

Sachverhalt:

Die Gemeinde Mihlhausen ist mit Wirkung vom 01.01.2005 aus dem Kommunalen
Arbeitgeberverband Baden-Wirttemberg (KAV) ausgetreten.

Dabei wurde zu den allgemeinen Rechtsverhaltnissen der Beschaftigten der
Gemeinde Muhlhausen im Wesentlichen folgendes geregelt:

Mit Arbeitnehmer*innen, die sich schriftlich bereit erklart haben, werden ab dem 1.
des auf die Abgabe der Erklarung folgenden Monats (fruhestens ab dem 01.04.2005)
bzw. mit Anderung des Arbeitsvertrags u.a. folgende Anderungen vereinbart:

1. Die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit fiur Vollbeschaftigte

betragt 40 Stunden.

Es finden die fir den Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande fortgeschriebenen jeweils glltigen Vergltungsvertrage,
einschlieBlich der im Tarifabschluss zum neuen Tarifrecht vereinbarten
Einmalzahlungen, Anwendung.

Auf die Arbeitsverhdaltnisse findet ab Inkrafttreten zum 01.10.2005 die jeweils
gultige Fassung des TV6D und die diesen Tarifvertrag ergdnzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrage in der jeweils fir den Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbé&nde geltenden Fassung Anwendung, mit
Ausnahme der Regelungen uber die regelmaldige wochentliche Arbeitszeit.
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2. Fur die Arbeitnehmer*innen, die nicht unter Ziff. 1 fallen, gelten die
Bestimmungen der bisherigen Tarifvertrdage (Bundesangestelltentarifvertrag/
Bundesmanteltarifvertrag fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe) in der am 31.12.2004 giltigen Fassung weiter.

Anmerkungen: Alle Beschéftigen der Gemeinde Muhlhausen haben in der Folge eine
freiwillige Erklarung zur Erhéhung der woéchentlichen Arbeitszeit abgegeben bzw.
waren mit einer Anpassung ihres Arbeitsvertrags einverstanden.

Somit liegt seit dem 01.01.2005 die durchschnittliche regelmallige woéchentliche
Arbeitszeit fur die Vollbeschaftigten bei 40 Stunden.

Auswirkungen auf Personalaufwand und Stellen

Im Stellenplan 2020 sind fur Beschaftigte (Angestellte, ohne Beamte und
Auszubildende) 74,51 Stellenanteile enthalten. Dies bedeutet, dass bei einer
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden insgesamt 2.980,4 Arbeitsstunden in der Woche
erbracht werden, bei 39 Stunden wéren dies 2.905,9 und damit 74,51 Arbeitsstunden
in der Woche weniger.

In Stellen umgerechnet fuhrt dies zu einem Mehrbedarf von 1,9 STA, verbunden mit
einem jahrlichen Mehraufwand von ca. 90.000 € inkl. Jahressonderzahlungen und
Lohnnebenkosten.

Folglich kann durch die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit auf 39
Stunden/Woche ein Mehrbedarf an Stellenanteile fur Beschéftigte nicht
ausgeschlossen werden. Jedoch wird die Verwaltung stets versuchen, in der
Kernverwaltung die Kosten durch Prifung und Verschlankung der Arbeitsablaufe so
niedrig wie mdglich zu halten.

Beim Kennzeichenvergleich zwischen den vergleichbaren Kommunen in Baden-
Warttemberg liegt die Gemeinde Mihlhausen bei der Anzahl der Mitarbeiter*innen in
der Kernverwaltung weit unter dem von der Gemeindeprifungsanstalt in zahlreichen
Gemeinden und Stadten zwischen 8.000 und 12.000 Einwohnern erhobenen
Durchschnittswert von 2,4 Stellen/1.000 Einwohner.

Im GPA-Prufungsbericht vom 26.02.2020 stellte die GPA fest, dass die
Kernverwaltung mit 17,09 Bediensteten bzw. 2,0 Stellen/1.000 Einwohner besetzt ist
und damit die Personalausstattung weit unter dem Durchschnittwert liegt.

Weitere Auswirkungen durch den Wiedereintritt

Die Gemeinde Muhlhausen kénnte als zertifizierter, familienfreundlicher Arbeitgeber
an Attraktivitat und Konkurrenzfahigkeit gegentiber anderen Arbeitgebern gewinnen.

Gerade bei jlingeren, zuklnftigen Mitarbeiter*innen spielt die ,work-life-balance® eine
immer grolRere Rolle. Eine Wochenarbeitszeit von 40 Stunden kann deshalb
—zunehmend — ein Grund dafir sein, zu einem anderen Arbeitgeber, mit dem wir um
Beschaftigte konkurrieren, zu wechseln bzw. ein Arbeitsplatzangebot bei der
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Gemeinde erst gar nicht anzunehmen. Zudem koénnte dadurch das Risiko eines
Arbeitgeberwechsels minimiert werden.

Vor dem Hintergrund der im Tarifvertrag hinterlegten Arbeitszeit von 39
Stunden/Woche und der Anwendung bei der Uuberwiegenden Anzahl von
Arbeitgebern im 6ffentlichen Dienst, erscheint eine erhéhte Arbeitszeit um 1 Stunde
nur schwer vermittelbar. So hat auch der Rhein-Neckar-Kreis in der Sitzung des
Kreistags am 28.07.2020 den Wiedereintritt in den KAV zum 01.01.2021
beschlossen.

AulRRerdem ware die mit einem Wiedereintritt verbundene Reduzierung der Arbeitszeit
um 1 Stunde ein wertschatzender Schritt gegentber den Beschaftigten und ein
passendes Merkmal der Gemeinde Muhlhausen als attraktiver Arbeitgeber.

Daruber hinaus bieten die KAV-Rundschreiben, die wir dann wieder erhalten wirden,
wichtige und aktuelle arbeits-, tarif- und sozialversicherungsrechtliche Hinweise und
Informationen, die fiur Sachbearbeitung in diesem Bereich noch mehr
Rechtssicherheit bringen. Zusatzlich koénnten wir als Mitglied Beratung- und
Unterstitzungsleistungen in diesen Fragen erhalten, was zu Einsparungen bzw.
Vermeidung von externen Beratungs-, Gutachter- oder Anwaltskosten fiihren wirde.

Auch die mdgliche Vertretung bei Rechtsstreitigkeiten durch den KAV kdnnte Kosten
und Arbeitszeit einsparen. Dies muss gerade vor dem Hintergrund gesehen werden,
dass die Mitarbeiter*innen heute sehr viel eher geneigt sind, arbeits-, tarif- oder
sozialversicherungsrechtliche Fragen gerichtlich entscheiden zu lassen.

Die Jahresumlage fir die Mitgliedschaft im KAV liegt bei rund 1.000 Euro.

Abschliel3end wird darauf hingewiesen, dass nach 8 5 der Satzung des KAV (uber die
Aufnahme der Vorstand entscheidet. Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Ersten des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem der Aufnahmeantrag genehmigt wurde,
sofern im Einzelfall nicht vom Vorstand ein anderer Zeitpunkt festgesetzt wird. Des
Weiteren benétigt die Verwaltung eine Vorlaufzeit zur Umsetzung eines euvtl.
Wiedereintritts von ca. 3 Monaten, insbesondere fir die systemische Umstellung in
den EDV-Verfahren und Anderungen der Arbeitsvertrage.

In der Sitzung des Ausschusses fir Verwaltung und Finanzen am 24.11.2020
sprachen die Ausschussmitglieder die einstimmige Empfehlung an den Gemeinderat
aus, den Beschluss zum Wiedereintritt in den KAV zum nachstmdglichen Zeitpunkt
zu fassen.

Beschlussvorschlag:

Der Gemeinderat stimmt dem Wiedereintritt in den Kommunalen
Arbeitgeberverband Baden-Wiurttemberg (KAV) der Gemeinde Mihlhausen zum
01.07.2021 zu.
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Auswirkungen auf die strategischen Ziele:

Bisherige Beratungsergebnisse:

Ausschuss Verwaltung und Finanzen am 24.11.2020

Befangenheit:

[ ] Auf die Befangenheitsvorschriften nach § 18 GemO ist zu achten.

Unterschriften:

Amtsleiter/in: Mihlhausen, den 16.02.2021

Burgermeister: Muhlhausen, den 16.02.2021
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